Politica reglementarii conflictelor de interese pentru Consiliul national de coordonare a
programelor nationale de profilaxie si control al infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu
transmitere sexuala si de control al tuberculozei
Introducere

Controlul si prevenirea tuberculozei si a infectiei HIV/SIDA, infectiilor cu transmitere sexuala
necesitd o abordare comprehensiva, multidimensionala si intersectoriald. Aceasta presupune
implicarea diferitor participanti, reprezentind diferite domenii: social, medical, juridic, de
dezvoltare etc., dar si diferite sectoare: public de stat, nonguvernamental, privat, religios,
academic, agentii de dezvoltare etc.

Prin Hotarirea de Guvern nr. 825 de la 3 august 2005, a fost aprobata instituirea Consiliului
national de coordonare a programelor nationale de profilaxie si control a infectiei HIV/SIDA,
infectiilor cu transmitere sexuald si de control si profilaxie al tuberculozei (in continuare
Consiliul national de coordonare TB/SIDA), care are drept scop coordonarea si monitorizarea
activitatilor sus-numitelor programe si, in acest context, a proiectelor de sustinere a acestora.
Actualmente Consiliul intruneste 22 persoane, reprezentind diferite sectoare: public de stat — 9,
ONG - 5, inclusiv 1 reprezentant al persoanelor care traiesc cu HIV/SIDA, agentiile
internationale si bilaterale de dezvoltare - 8.

In cadrul activitatii in Consiliul National fiecare reprezinta nu doar organizatia, dar un
constituent. Din cauza diversitatii de interese si perspective reprezentate de acesti participanti,
este foarte important sa se opereze intr-o maniera de echilibru, de colaborare, transparenta si
deschidere.

Definitie: Un conflict de interese apare cind o persoana sau institutie interesata participa
personal si substantial in procesul de luare a unei decizii privind o problema de interes financiar,
personal, profesional, care Intr-o masura directa va avea efect asupra sa sau organizatiei pe care o
reprezinta.

Note definitorii:

Persoand sau institutie interesata poate fi orice membru sau institutie reprezentatd in Consiliul
national de coordonare TB/SIDA si angajatii Secretariatului CNC.

Persoana interesata (director, presedinte, membru, lucrator) nu poate folosi pozitia sa,
informatia pe care o detine din cadrul institutiei (organizatiei), unde activeaza pentru a obtine un
beneficiu financiar ori de alt gen pentru sine ori pentru o tertd persoand, institutie, inclusiv i
pentru o organizatie non-profit sau de caritate.

Institutia interesatd nu poate folosi pozitia sa, puterea de luare a deciziilor directe sau prin
intermediul unor consilii pentru a obtine un beneficiu financiar ori de alt gen pentru sine ori
pentru o tertd persoana, institutie, inclusiv si pentru o organizatie non-profit sau de caritate.

A participa personal inseamna a participa direct, incluzind, de exemplu, considerarea problemei
in care persoana este interesata la sedinta Consiliului.

A participa substantial insemna implicarea persoanei interesate in luarea deciziei de o
semnificatie vaditd pentru sine sau organizatia reprezentata.

Scopul politicii reglementarii conflictului de interes este de a asigura dezbaterile si luarea
deciziilor in interesul Consiliului national de coordonare TB/SIDA 1in special si a comunitatii in



general, la fel, asigurarea celui mai inalt grad de transparenta, integritate si corectitudine in
coordonarea si monitorizarea deciziilor ce tin de programele nationale.

Principii generale fata de structura documentului:

Politica conflictului de interese este structurata in reglementarea conflictelor de interes la nivel
de functii generale ale Consiliului si anume coordonarea Programelor Nationale, dar si functiile
aditionale, care reies din cele generale (numite in continuare functii aditionale): coordonarea si
monitorizarea programelor cu finantare externa, care sustin Programele Nationale.

1. Reglementarea conflictelor de interese la nivelul functiilor generale (coordonarea
Programelor Nationale):

1.1. Orice membru al Consiliului national de coordonare, care inainte sau in cadrul sedintei
Consiliului va descoperi ca se afld in conflict de interes, este responsabil sd declare deschis
interesele sale intr-o anumita decizie si sd nu participe la dezbaterea si votarea ei.

1. 2. In cazul cind membrii care se afli in situatie de conflict de interese nu constientizeazi sau
nu recunosc aceasta, orice alt membru al Consiliului are drept sa informeze public despre natura
conflictului ori sd-1 aduca in atentia Secretariatului. Secretariatul are obligatia de a aduce aceasta
informatie in atentia membrilor Consiliului national de coordonare, tinind cont de
confidentialitatea sursei (daca este cerutd).

1. 3. Persoana, care se afla in conflict de interes, trebuie sa se abtina de la orice actiune ce ar
putea influenta procesul de luare a deciziilor.

1.4. Daca dupa luarea unei decizii, oricare din membrii Consiliului national de coordonare
TB/SIDA anunta despre un conflict de interese despre care nu s-a declarat anterior, presedintele
sau vicepresedintele are obligatia sd verifice existenta conflictului si sd actioneze in conformitate
cu mecanismul propus in continuare.

2. Pentru reglementarea conflictelor de interese la nivelul functiilor aditionale
(monitorizarea si coordonarea programelor cu finantare externd) se tine cont de recomandarile
Fondului Global de combatere a SIDA, tuberculozei si malariei.

Se considera situatie de conflict cazul cind presedintele sau vicepresedintele Consiliului national
de coordonare TB/SIDA este recipientul principal al resurselor financiare, sau cind recipientul
principal face parte din acelasi constituent cu presedintele sau vicepresedintele Consiliului
national de coordonare TB/SIDA.

I. Recipientul principal nu va fi prezent la deliberarea si luarea deciziilor privind:

- Selectarea i numirea recipientului principal

- Re-numirea recipientului principal pentru urmatoarea faza de program

- Distribuirea fondurilor, inclusiv fondurile Fondului Global

- Re-alocarea fondurilor

- Initierea, Incheierea tranzactiilor, contractelor ori altor intelegeri care pot aduce beneficii

personale in folosul persoanei indiferent de postul pe care il detine (director, membru, angajat
etc.)



- Implicarea membrilor familiei 1n activitati de prestare a serviciilor etc.

II. Membrii Consiliului national de coordonare TB/SIDA, reprezentanti ai ONG-urilor, sau
agentiilor internationale sau bilaterale de dezvoltare care sunt sub-recipienti ai resurselor
financiare ale Fondului Global de combatere a SIDA, tuberculozei si malariei nu participa la
luarea deciziilor care au impact financiar asupra organizatiilor reprezentate.

I11. Mecanismul de rezolvare a situatiilor de conflicte de interese

Acest mecanism este dezvoltat pentru doua cazuri:

1. cind exista supozitii la legitimitatea unui conflict de interese

2. cind existenta conflictului de interese se declara ulterior ludrii deciziei

In asemenea cazuri, presedintele sau vicepresedintele Consiliului national de coordonare are
responsabilitatea de a initia alegerea unui comitet de rezolvare, care va analiza situatia.
Componenta acestui comitet va fi votata la sedinta Consiliului si va fi va fi compus din membrii
Consiliului, respectindu-se echilibrul reprezentativitatii constituentului: guvernamental,
nonguvernamental gi agentii internationale. Comitetul va avea un rol tripartit:

1. Rolul de evaluare: comitetul va analiza toatad informatia relevantd si va informa
Consiliul national de coordonare daca exista o situatie de conflict de interese sau nu.
Procesul de evaluare trebuie sa fie orientat spre protejarea informatiei confidentiale.

2. Rolul de adjudecare si arbitrare: comitetul va raporta si va face recomandari in scris
Consiliului national de coordonare, care in ultimd instantd are responsabilitatea de a
rezolva toate conflictele de interese. Dupd evaluarea de cétre comitet majoritatea
situatiilor vor fi clasificate ca:

- permisibile, daca situatia nu reprezintd o sursa de influentare sau activitate improprie,

- permisibile, cu unele modificari indreptate spre inlaturarea influentelor sau activitatilor
improprii,

- nepermisibile cind este dovedita prezenta interesului personal, ce vine in contradictie cu
cerintele donatorilor si regulamentele stabilite privind transparenta.

in asemenea situatii, cu referinti la situatiile permisibile cu unele modificari si
nepermisibile, comitetul trebuie sa elaboreze un mecanism de raportare si posibile optiuni de
rezolvare.

Optiunile posibile de rezolvare pot include, dar nu se vor limita la urmatoarele:

- dezvaluirea publica a informatiei relevante in intregime;

- schimbari necesare Tn administrarea proiectului (sa excluda posibile interese personale);

- monitorizarea strinsa a desfasurarii situatiei;

- deposedarea de drepturi care ar conduce la interes personal;

- stoparea sau reducerea volumului de implicare 1n activitatea respectiva,



- separarea de relatiile din afard, care ar putea provoca conflictul;
- rambursarea de catre persoand a beneficiilor (costurilor) primite directe sau indirecte.

3. Rolul de educare: in virtutea experientei acumulate din rezolvarea cazurilor de conflict de
intrese, comitetul este cel mai indicat organism de consultare a Consiliului national de
coordonare. In acest sens, comitetul trebuie sa pastreze documente scrise, procese verbale despre
intrunirile de lucru, ce vor include si principiile generale in rezolvarea conflictelor, care pot fi
folosite drept ghid pentru viitoarele dezbateri.



